*
*

R del EVROPSKA UNIE
1 7 Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost o i
jaodel P e Urad prace CR

Informace o realizaci projektu
»Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Reg. Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211
Doba realizace projektu: od 1. 6. 2021 do 31. 8. 2023

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.

Popis projektu
V soucasné dobé se jiz dohody neuzaviraji.

Cilem a ptinosem projektu je podpofit vyssi soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim
zivotem a také usnadnit vstup a udrZeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam, které
se z nejruznéjSich divodu (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napt. na
plny pracovni ivazek. Projekt nabizi jak flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych
pracovnich mist podle § 317a zédkoniku prace, generacni tandem ¢i piispévek na zapracovani,
pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru UoZ, kterému UP CR vénuje zvy$enou

péci.
Ucastnikiim projektu nabizime:

e Poskytneme Vam poradenstvi a pomlizeme Vam najit si novou praci.
e Zajistime Vam rekvalifikacni kurz.
o Pfispéjeme Vam na cestovni naklady souvisejici s uUcCasti na aktivitach

projektu nebo na hlidani déti (po dobu ucasti na aktivitach projektu).

Zaméstnavatelum nabizime:

e Ptispéjeme na mzdy novych zaméstnancd.
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e Poskytneme Vam pirispévek na mzdy na wudrzeni pracovniki v
pteddichodovém véku (podpora generacni vymény a podpora

mezigeneracni solidarity na trhu prace).

Jaké jsou formy podpory?

Zapojeni ucastniku do projektu, vstupni rozhovor a poradenstvi

Pro zapojeni do projektu se musi osoba zaevidovat na Utadu prace CR jako zijemce o
zamestnani (Z0Z - zadost) nebo uchaze¢ o zaméstnani (UoZ - zadost). Nasledovat bude vstupni
rozhovor se zaméstnancem UP CR, na jehoZ zaklad® vznikne seznam aktivit $itych na miru,
které ucastnik absolvuje. Jednou z prvnich aktivit je individuélni ¢i skupinové poradenstvi

smerem k uplatnéni na trhu prace.

Spoledensky uidelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) — generaéni tandem

Podstatou tohoto nastroje je podpora pienosu pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh
prace bez piedchozich pracovnich zkuSenosti a delSi zameéstnatelnost starSich osob
v preddichodovém véku. U zaméstnavatele je tak zajiSténo zapracovani nové piijimaného
zaméstnance (UoZ) provedené stavajicim zaméstnancem (ZoZ), kterému vznikne narok na
starobni dichod v obdobi do 36 mésict, a ktery je zdroven ohroZen ztritou zaméstnani.
Prispévek je poskytovan minimalné na dobu 6 mésicli a maximalné€ na dobu 12 mésici.

Spole¢ensky tifelné pracovni misto vyhrazené (SUPM) — zkraceny uvazek

Podporovany jsou zkracené tivazky na zakladé uzaviené dohody mezi UP CR a
zaméstnavatelem. Pfispévek je poskytovan pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek a primarné se jednd o
osoby se zdravotnim postiZzenim, star$i 60 let, peCujici o dité¢ do 10 let véku, pecujici o
osobu v n€kterém ze stupnl zavislosti stanovenym zvlastnim pravnim piedpisem nebo
u nichZ z riznych objektivnich divodi vyvstala potieba pracovat na zkraceny uvazek.

r o

Ptispévek je poskytovan minimalné na dobu 6 mésicli a maximalné na dobu 12 mésict.

Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mize UP CR poskytnout zaméstnavateli na zadkladé s nim

uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru UoZ, kterému


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
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UP CR vénuje zvySenou péci (§ 33 zakona o zameéstnanosti). Prispévek 1ze poskytovat
maximalné po dobu 3 meésici. Mésicni ptispévek na jednu fyzickou osobu, ktera
zapracovava, muze ¢init maximalné polovinu minimélni mzdy.

Sdilené pracovni misto

Zaméstnavateli, ktery uzavie se svymi zaméstnanci pisemnou dohodu podle § 317a
zékoniku prace, bude moci byt UP CR poskytnut finanéni ptispévek, a to na zakladé
dohody o vymezeni sdileného pracovniho mista uzaviené mezi zaméstnavatelem a UP
CR. Piispévek bude poskytovan maximalné po dobu 12 mésici, a to formou refundace
vzniklych mzdovych nékladt. Sdilenych pracovnich mist mize byt u zaméstnavatele
vymezeno nékolik. Podporovany budou osoby se zdravotnim postiZenim, osoby starsi
60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pecujici o osobu v nékterém ze stupiiii

zavislosti stanovenym zvlastnim pravnim pfedpisem a také o osoby do 30 let veéku.

Doprovodna opatfeni

Jedna se o proplaceni prokézanych cestovnich vydajl na aktivity projektu ¢i ndkladl na hlidani
déti a jinych zavislych ¢lent rodiny. Ugastnikiim projektu budou déle uhrazeny napi. poplatky
za vstupni prohlidky u I€kate, za vypisy z RT, popf. za vysetieni nutné ke vstupu do zameéstnani

¢i na rekvalifikaci.

Pro koho je projekt urcen?

e Zajemcim o zaméstnani (ZoZ dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
e Uchazeélim o zaméstnani (UoZ dle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
e Osobam zdravotné postiZenym.
e Osobam s kumulaci hendikepii na trhu prace.
e Ekonomicky neaktivnim osobam.
e Osobam vracejicim se na trh prace po materské/rodicovské dovolené.
e Osobam znevyhodnénym na trhu prace (osobam ve véku 55 — 64 let,

osobam do 25 let v€ku, osobam s nizkou urovni kvalifikace (stupeit ISCED
0-2).
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e Do projektu vstoupilo v ramci StiedoCeského kraje celkem 414 osob, z toho 161 osob

bylo umisténo v ramci sdilenych pracovnich mist (SDM), genera¢niho tandemu (GT) a

spoletensky uéelovych pracovnich mist vyhrazenych (SUPMv).

o Uzaviené dohody: 10 x SDM, 6 x GT a 145 x SUPM ve Stiedoeském kraji.

Kontaktni osoba:

Mgr. Jiti Novotny

Vrchni referent/rada — koordinator v projektu Podpora forem flexibilniho zaméstnavani
(FLEXI)

Oddéleni projektii EU Krajské pobo¢ky UP CR v Piibrami.

T: 950 156 632

E: jiri.novotny@uradprace.cz


mailto:jiri.novotny@uradprace.cz

