[image: ]

Informace o realizaci projektu „Šance pro zdravotně postižené ve Středočeském kraji“

Registrační číslo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000014
Doba realizace projektu: od 2. 1. 2016 do 30. 6. 2022

Tento projekt je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Popis a cíle projektu 
Předmětem projektu je řešení problémů uchazečů o zaměstnání, kteří jsou osobami se zdravotním postižením (dále jen OZP). Jedná se především o odstranění překážek a bariér, které brání OZP v rovnocenném přístupu na trh práce.  Tyto osoby tvoří jednu z rizikových skupin ekonomicky aktivních obyvatel, která se stále hůře uplatňuje na trhu práce. Jednotlivé aktivity projektu včetně realizace nástrojů APZ vycházejí z analýzy cílové skupiny a jsou zaměřeny jak na poradenství, na oblast motivace, na prohloubení znalostí a dovedností, tak na umístění na otevřeném trhu práce nebo na umístění na vyhrazená SÚPM.
Cílem je zvýšení zaměstnatelnosti osob se zdravotním postižením a posílení jejich pracovní integrace. Dalším cílem je prohloubení spolupráce se zaměstnavateli Středočeského kraje v oblasti zaměstnávání OZP.
[bookmark: _GoBack]
Pro koho je projekt určen?
Cílovou skupinou jsou uchazeči o zaměstnání v evidenci ÚP ČR ve Středočeském kraji, krátkodobě i dlouhodobě nezaměstnaní se zdravotním postižením, zdravotním znevýhodněním či zdravotním omezením.

Jaké aktivity jsou v projektu realizovány?
· Výběr účastníků -  je prováděn ve spolupráci s jednotlivými úřady práce v kraji.   Potenciální klienti z řad cílové skupiny projektu budou pozváni na skupinovou schůzku s odborným pracovníkem projektu, kde bude účastníkům představen cíl a obsah projektu. Celkem bude do projektu zařazeno min. 600 klientů. 

· Vstupní modul – zahrnuje: Informační modul - BOZP a Právní minimum, Poradenský modul  - obsahem je rozvoj sebeprezentace, rozvoj komunikačních a sociálních dovedností, nácvik dovedností a technik vyhledávání zaměstnání, apod. a modul Finanční gramotnosti – seznámení se s rozdíly finančních produktů, poskytování úvěru a jeho úročení, exekuce atd.  Vstupní modul absolvuje min. 543 klientů.
· Poradenské činnosti  - zahrnují  Bilanční diagnostiku pro cca 80 klientů, Ergodiagnostiku pro  cca 20 klientů  a individuální psychologické poradenství.


· Rekvalifikace - cílem aktivity je umístění klientů do vhodných rekvalifikačních kurzů včetně rekvalifikací zvolených, které vedou k získání nové kvalifikace či ke zvýšení nebo prohloubení kvalifikace stávající.  Předpoklad úspěšných absolventů rekvalifikací je min. 136 klientů.

· Zaměstnávání formou SÚPM
V rámci projektu budou realizována SÚPM vyhrazená min. 200 SÚPM. Příspěvek na jedno vyhrazené SÚPM může být poskytován až do výše vynaložených prostředků na mzdu nebo plat na zaměstnance přijatého na vyhrazené místo včetně povinných odvodů a může být poskytován nejdéle podobu 12 měsíců, maximální výše příspěvku je stanovena směrnicí ředitelky Krajské pobočky ÚP ČR v Příbrami, v aktuálním znění.
                  Náklady na SÚPM budou úřadu práce pravidelně měsíčně vyúčtovány na základě skutečně vynaložených nákladů zaměstnavatelem.
                  SÚPM bude možné realizovat jak u zaměstnavatelů v soukromé sféře, tak u zaměstnavatelů ve veřejné správě s výjimkou organizačních složek státu a státních příspěvkových organizací (kde poskytování příspěvku APZ vylučuje § 107 odst. 2 zákona o zaměstnanosti). 

· Individuální podpora a poradenství - cílem aktivity je formou poradenství zvýšení motivace klientů projektu a zjištění jejich pracovního potenciálu. Aktivita zahrnuje možnost konzultace aktuální situace, zjištění schopností, dovedností a možností vedoucí k zapojení se zpět na trh práce. 

· Doprovodná opatření – úhrada cestovného, příspěvek na zdravotní prohlídku a příspěvek na výpis z rejstříku trestů pro výkon některých rekvalifikací a cestovné pro osobního asistenta.

Realizace projektu probíhá ve 12 okresech Středočeského kraje celkem po dobu 78 měsíců. 

Kontakty
Marcela Kreutzerová – projektová manažerka
Tel. č.: 950 156 452, mail: marcela.kreutzerova@uradprace.cz

Ing. Vladimíra Zikmundová – finanční manažerka
Tel. č.: 950 156 458,, mail: vladimira.zikmundova@uradprace.cz

Lenka Bučilová – terénní pracovnice
Tel. č.: 950 156 450, mail: lenka.bucilova@uradprace.cz

Webové stránky projektu:
https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci-2
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